
Functieprofiel: Bevelvoerder Beroeps 
 

Plaats in de organisatie 

De Bevelvoerder Beroeps legt verantwoording af aan de Ploegchef. 

 

Doel van de functie 

De Bevelvoerder Beroeps verricht werkzaamheden op het gebied van aansturing repressieve activiteiten en 

aansturing beheersmatige activiteiten danwel verricht overige werkzaamheden. De functionaris draagt bij aan 

innovatie en brandveilig leven. 

 

Kerntaken 

De functie heeft een relatie met het kwalificatiedossier 'Bevelvoerder' van het Besluit Personeel 

Veiligheidsregio's (BPV). 

 

1. Aansturing repressieve activiteiten 

- Geeft leiding aan uitruk, verkennende, inzet en nazorg werkzaamheden; 

- neemt maatregelen in het kader van arbeidshygiëne en –veiligheid; 

- inventariseert en analyseert gegevens met betrekking tot het incident en stelt prioriteiten; 

- formuleert voorlopige plannen en weegt te verwachten resultaten en risico's tegen elkaar af; 

- zorgt voor informatieoverdracht, maakt een taakverdeling en bepaalt de persoonlijke bescherming; 

- maakt een inschatting van aard, omvang en dynamiek van het incident en toets eerdere verwachtingen; 

- verdeelt het incident in logische vakken en stelt prioriteiten; 

- schaalt, indien nodig, monodisciplinair en multidisciplinair op en geeft situatierapporten af; 

- informeert, adviseert en coördineert in het kader van de multidisciplinaire samenwerking; 

- controleert het effect van de werkzaamheden, anticipeert op ontwikkelingen en stelt zo nodig de inzet bij; 

- coördineert de personele nazorg en de materiële nazorg c.q. het inzetgereed maken; 

- handelt administratie rondom het incident af en evalueert het proces en het functioneren. 
 

2. Aansturing beheersmatige activiteiten 

- Zorgt voor de dagelijkse aansturing van een ploeg bij afwezigheid van de ploegchef; 

- draagt zorg voor de juiste en volledige bezetting in het dienstrooster; 

- draagt zorg voor de geoefendheid van de ploeg in kwantitatieve en kwalitatieve zin; 

- geeft uitvoering aan de gemaakte afspraken op het gebied van oefenen; 

- verzorgt de dagelijkse afstemming over uit te voeren technische werkzaamheden; 

- draagt zorg voor de afhandeling van acute roosterproblemen. 

 

Contacten 

- Interne en externe contacten; 
- verkrijgen van medewerking waarbij er sprake is van belangentegenstelling. 
 

Werk- en denkniveau en aanvullende vorming 

- MBO niveau 3-4 inclusief 2 jaar ervaring/opleiding; 

- aanvullend twee tot vier jaar relevante ervaring en/of opleiding. 

 

Schaal 7 

 



 

 

Wij zoeken een initiatiefrijke, flexibele en vernieuwende 

Bevelvoerder 24-uursdienst 
(fulltime) 

Iemand bij wie samen werken in het bloed zit. 
 

 
Wie ben jij? 

Je bent aantoonbaar en voldoende geoefend als 

bevelvoerder en bij voorkeur functioneel uitvoerend 

als bevelvoerder binnen een ander korps. Je hebt 

affiniteit met de beheersmatige aspecten van de 

functie. Je bent goed in staat om verbindingen te 

leggen en geeft het juiste voorbeeld. Je kent de 

groepsdynamiek binnen de brandweer als geen 

ander en weet wanneer je optreedt. Persoonlijke 

ontwikkeling vind je belangrijk. Om te groeien in 

deze functie ben je in staat om kritisch naar jezelf 

en je omgeving te kijken. Dit met als doel om elkaar 

naar een nog hoger niveau te brengen. Om dit alles 

succesvol en met plezier te kunnen doen, heb je 

aantoonbaar vaktechnische kennis op minimaal 

MBO4 niveau, ben je in bezit van rijbewijs B/C en 

het diploma Brandmeester of Bevelvoerder.  

Het beschikken over een HBO diploma of HBO 

werk- en denkniveau is een pré. Natuurlijk beschik  

je over overtuigingskracht, zelf-startend vermogen 

en ben je enthousiast. 

 

Waarom zoeken we jou? 

In verband met het vertrek van een collega 

Bevelvoerder Beroeps zijn wij op zoek naar iemand 

die ons team komt versterken. Wij zijn als 

organisatie continu in ontwikkeling en beweging en 

stimuleren de ontwikkeling van onze medewerkers. 

We onderzoeken graag samen met jou de 

mogelijkheden om je in de toekomst door te laten 

groeien naar een officiersrol binnen de brandweer. 

Dit alles is natuurlijk o.a. afhankelijk van jouw 

ambitie, mogelijkheden binnen de organisatie en 

kansen die ontstaan.  

 

Wie zijn wij? 

Wij zijn de repressieve beroepsdienst van 

Brandweer Gooi en Vechtstreek (BGV), ook wel 



 
bekend als de “24-uurs”. We staan 365 dagen per 

jaar paraat op post Hilversum. Daarnaast worden 

we ingeroosterd op andere posten binnen de BGV 

om deze repressief te ondersteunen. 

Samen zijn we verantwoordelijk voor de borging van 

de repressieve inzet. De werkomgeving is boeiend 

en uitdagend. We zijn een dynamische organisatie 

met een informele en professionele werksfeer, we 

hechten waarde aan diversiteit. We maken 

onderdeel uit van de Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek en werken nauw samen met Brandweer 

Flevoland. Verder werken we samen met de 

geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de 

regio (GHOR), de politie en gemeenten. Bij 

Brandweer Gooi en Vechtstreek werken - als 

vrijwilliger en als beroeps - ruim vijfhonderd mensen 

en het korps omvat twaalf brandweerposten in zes 

gemeenten. 

 

Wat ga jij doen? 

Als Bevelvoerder Beroeps verricht je in 

roosterdienst werkzaamheden op het gebied van 

aansturing tijdens repressieve activiteiten en op 

aansturing tijdens beheersmatige werkzaamheden. 

De functie heeft een relatie met het 

kwalificatiedossier ‘Bevelvoerder” van het Besluit 

Personeel Veiligheidsregio’s (BPV). Daarnaast 

verricht je diverse werkzaamheden binnen het 

brede taakveld Brandweerzorg.  

 

 

 

 

  
 


